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Apresentaciao

O Programa de Integridade da Tecpro Services, doravante designada como “Tecpro”,
representa um conjunto de agdes institucionais a serem adotadas para documentar, implementar e
manter um eficiente sistema de compliance, com o objetivo de prevenir, detectar e remediar praticas de
atos lesivos qualificaveis como corrup¢do, contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,

praticado por um colaborador ou terceiro no interesse ou beneficio desta empresa.

As medidas do Programa de Integridade da Tecpro observam todas as exigéncias da
legislacdo brasileira e das principais legislagdes estrangeiras de prevencdo e combate a corrupcao,
servindo como referéncia para que todas as areas da companhia mantenham seus processos, produtos ¢
servicos em conformidade com estas orientacdes legais, tendo como atividade principal a

conscientizagdo de seus colaboradores e terceiros da importancia deste Programa.

Representam ainda um comprometimento da empresa com a prevengdo € o combate a
corrup¢ao, em consonancia com as disposi¢des do seu Codigo de Etica, Normativos Internos e Politica

de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro e a Corrupgao.

Ressaltamos que este Programa estara sempre alinhado com nossa missdo, visdo e
valores institucionais, servindo ainda como instrumento para contribuir positivamente para a
disseminagdo e promog¢do de medidas e boas praticas de gestdo para a manutengdo de um ambiente

corporativo integro, ético e transparente.

Legislagdo aplicavel: Lei n° 12.846/2013, Decreto 8420/15, Portaria CGU n°
909/2015, Portaria Conjunta n° 2.279/2015, Orientagdo emitida pela CGU em setembro de 2015 -
Programa de Integridade para Empresas Privadas; e DSC 10.000 - Diretrizes para o Sistema de
Compliance, emitida pela EBANC (Empresa Brasileira Acreditadora de Norma de Compliance), sem

prejuizo as demais porventura existentes.
Rio de Janeiro, RJ, 10 de novembro de 2025.

Departamento de Compliance

Presidéncia
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I — Comprometimento da alta administracio com o Programa de Integridade; Composicao do

Comité Executivo de Prevencio e Combate a Corrupgiio e Compliance; e Canal de Etica
Comité Executivo de Prevencio e Combate a Corrupc¢ao e Compliance

A criacdo deste Comité, que se reunird mensalmente, mediante celebragdo por meio de
ata, objetiva implementar as atividades de compliance nesta empresa, sendo composto pelo
Departamento de Compliance e pelo Presidente, designados como membros permanentes, podendo
ainda ser integrado, eventualmente, mediante convocacdo prévia, por outros gestores (diretores ou

gerentes) de alguma das Unidades Estratégicas de Negocios da empresa.

Esta reunido regular visa ainda a avaliacdo do desempenho do Programa de Integridade,
desenvolvimento de treinamentos, gestdo dos representantes comerciais ¢ demais medidas,
estabelecendo um clima de permanente confianga na companhia e constante aplicagdo do Programa de
Integridade, comunicando ao publico interno e externo a importancia da aderéncia de todos aos

principios de ética e integridade constantes no Codigo de Conduta e demais Normativas Internas.
A coordenacdo geral deste Comité é realizada pelo Presidente.
Departamento de Compliance

No ambito da Alta Administragdo da Tecpro, este Departamento sera designado como
responsavel por assegurar que todos os processos de compliance sejam estabelecidos e mantidos,
indicando melhorias, relatando resultados de processos de investigacdo diretamente a Presidéncia, sem a
existéncia de qualquer outra subordina¢do. Caber-lhe-a ainda elaborar e atualizar, em conjunto com a
Presidéncia, macro diretrizes e Normas Internas para a Politica de Preven¢do e Combate a Lavagem de
Dinheiro e a Corrupgao, com o objetivo de disciplinar todos os padrdoes de comportamento a serem

adotados por todos, incluindo terceiros e fornecedores.

Estas normas de comportamento serdo reunidas e instrumentalizadas em Cédigo de
Conduta, Formulario Eletronico para Apresentacio de Dentincias — FEAD, Normativa Interna
de Due Diligence de Fornecedores ¢ Normativa Interna de Aplicacdo, Efetividade e

Monitoramento do Programa de Integridade.
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Cabera também a este Departamento identificar, regularmente, os requisitos legais e
demais aspectos requeridos pelas autoridades de cada localidade onde a Tecpro atue, inserindo-as
imediatamente no Programa de Integridade, tomando todas as medidas necessarias para garantir o

conhecimento e aderéncia de todos a estas novas disposigdes, garantindo a sua atualizagdo permanente.
Area de Compliance integrante do Departamento de Compliance

A Alta Administracdo da Tecpro criard uma estrutura dedicada exclusivamente a
atividade de compliance, no qual sera designado colaborador com perfil e conhecimentos especificos
para esta atividade, com competéncia e total isen¢do para monitorar e investigar desvios, reportando-as,
diretamente ao Departamento de Compliance e a Presidéncia. Caber-lhe-a ainda promover um conjunto
de medidas de gestdo de riscos, incluindo medidas mitigadoras aprovadas pela Alta Administracdo da

Companbhia.

Caber-lhe-a ainda opinar na elaborag¢do das Macro Diretrizes ¢ Normas Internas para a
Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e a Corrupgdo e orientar todas as demais
areas da Tecpro na implementacdo e observancia de politicas e procedimentos de integridade para que

suas diretrizes e praticas estejam alinhadas as estratégias da empresa.
Presidéncia

No ambito da Alta Administragdo da Tecpro cabera ao Presidente decidir de maneira
geral sobre todas as medidas de prevencdo e combate a corrupgao, cabendo-lhe a deliberagdo final sobre
demandas de aplicag¢des de penalidades, aprovagdo de macro diretrizes, Cddigo de Conduta ¢ Normas

Internas para a Politica de Prevencdo ¢ Combate a Lavagem de Dinheiro e a Corrupgéo.
Canal de Etica

Consiste em um instrumento que serd implementado pelo Comité Executivo de
Prevencio e Combate a Corrupcio e Compliance Corporativo pelo qual o publico em geral (interno
e externo) possuira livre acesso ao Codigo de Conduta, Normativas Internas e orientagdes de carater
geral para Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e a Corrupgdo da companhia,
incluindo meios de oferecimento seguro de dentincias, consagrando-se como um importante elemento da
Alta Administragdo para dar total transparéncia a todos acerca destas normativas de orientagdo e atitude

esperada de todos os colaboradores ¢ terceiros que atuam em nome da Tecpro, incluindo ainda seus
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representantes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos. Tais pressupostos se norteiam pelo
fato de que a ética é uma inspira¢do e condigdo imprescindivel para o desenvolvimento sustentavel da
companhia, demonstrando a importdncia da orientacdo constante no comportamento pessoal e

institucional de seus colaboradores.

No ambito da Alta Administracdo, o Comité Executivo de Prevencio e Combate a
Corrupc¢io e Compliance tera por proposito promover ¢ divulgar de forma permanente este Canal,
visando a disseminagdo dos preceitos éticos adotados; divulgacdo dos documentos institucionais
relativos a ética corporativa; a conduc@o e a deliberagdo sobre conflitos e dilemas éticos de carater
institucional; prover a area de compliance de recursos para andalise e reporte de eventuais desvios; a
elaboragdo de recomendagdes de conduta ética institucional; oferecimento de esclarecimentos e
davidas relativas a Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e a Corrupgao; e, a

proposi¢ao de melhorias dos processos envolvendo preceitos €ticos corporativos.

Além disso, objetivando a aplicabilidade em ambito nacional destas normas, a Tecpro
possuira comité especial, que se reunira trimestralmente ou extraordinariamente, a qualquer tempo, sob
orientagdo e coordenacdo do Presidente, para a promogdo ¢ disseminagdo dos preceitos éticos
adotados. Em adicdo, no final de cada reunido, encaminhardo ao Comité Executivo de Prevencao e
Combate a Corrupcio e Compliance eventuais ocorréncias ¢ propostas de melhoria dos processos

empresariais envolvendo preceitos éticos corporativos, entre outras atividades.

II - Codigo de conduta, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os

colaboradores

Devera ser elaborado Codigo de Conduta serd um importante instrumento de
orientacdo aos colaboradores da companhia sobre suas acdes e decisdes. Nesse documento,

consolidamos os ideais éticos, as estratégias e os principios que norteiam o negocio.

Resultado do trabalho de compliance orientado e conduzido pelo Departamento de
Compliance, a versdo deste Codigo contemplarda um verdadeiro “Manual Anticorrupgdo”, que
estabelece diretrizes gerais sobre como agir em conformidade com a Lei 12846/2013 — a chamada “Lei
Anticorrup¢do” — bem como o ‘“Manual de Boas Praticas Concorrenciais” para garantir que as

atividades sejam conduzidas de acordo com a legislagdo de defesa da concorréncia.
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As normas contidas no Coédigo de Conduta apresentardo deveres ¢ comportamentos
esperados no ambiente de trabalho, sendo aplicaveis a todos os profissionais abaixo mencionados:
* A Alta Administragdo (Presidente, Vice-presidentes e Diretores);
* A todos os colaboradores;
* A estagiarios, aprendizes, representantes comerciais, dirigentes e empregados/prestadores de
servigos de empresas contratadas;
Estas normas também se aplicardo aqueles que estejam atuando em nome ou no
interesse da Tecpro:

No Codigo de Conduta e nas Normativos Internos serdo abordados temas como:

* Abrangéncia e valores corporativos;
* Diretrizes de relacionamento;

* Registros contabeis;

* Medidas disciplinares;

* Canais de comunicag¢do para esclarecimentos de dividas do Codigo;

O Codigo de Conduta e as Normativas Internas serdo revisados a anualmente, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, e sua aprovagdo ¢ de competéncia do Comité Executivo de
Prevencao e Combate a Corrupc¢ao e Compliance Corporativo. Os documentos estdo disponiveis em

instrugdes internas, na intranet ¢ no Portal da Tecpro.

Todos os colaboradores, inclusive os membros da Alta Administragdo, anualmente,
deverdo ler e concordar com o Codigo de Conduta e Normativos Internos, sendo esta concordancia

pré-requisito para ascensdo e movimentagdo profissional.

III — Codigo de conduta e politicas de integridade estendidas a fornecedores, prestadores de

servico, representantes comerciais e fornecedores

O Programa de Integridade, Codigo de Conduta e as Normativas Internas serdo
aplicados, também, aos representantes comerciais, estagiarios, aprendizes, dirigentes, fornecedores e
prestadores de servigo, com o objetivo de dirimir quaisquer duvidas a todos, inclusive aos que aqueles

que agem em beneficio ou no interesse da Tecpro.

Este Codigo apresentara um capitulo especifico de orientagdes ao relacionamento com

os fornecedores, aspecto inclusive que viabilizou também a implantagdo nas minutas padrdo da Tecpro
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de contratos com estes a serem celebrados a previsdo de que as empresas contratadas devem ter pleno
conhecimento e respeitar o Programa de Integridade e Codigo de Conduta, assegurando ainda que
manterdo a plena conformidade com a legislagdo anticorrupgdo. Seguem abaixo as exigéncias

adicionais requeridas aos fornecedores, resguardadas as limitag¢des legais:

* O cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

*O cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo relativa a prevengdo e ao combate a
COITupCao;

* A ndo utilizag¢do de trabalho infantil ou escravo; e

* A adocgdo de boas praticas de preservagdo ambiental.

A Tecpro também orientard a todos os seus fornecedores, prestadores de servigo,
representantes comerciais que estes ndo estardo autorizados a realizar de qualquer negdcio em nome da
companhia, seja por intermédio de seus colaboradores ou terceiros ndo autorizados, de maneira
impropria ou em desconformidade com os preceitos estabelecidos em seu Codigo de Conduta e
Normativos Internos. Cabe ainda ressaltar que caso este se configure ainda como atos criminosos ou
ilicitos, tais como corrup¢do, lavagem de dinheiro ou fraudes, apds o devido processo interno, havendo
a existéncia de indicios, a companhia encaminhara todas as informagdes e provas para as autoridades

competentes.
IV - Treinamentos sobre o Programa de Integridade

O Programa de Integridade objetiva promover e incentivar a realizagdo de
treinamentos voltados a capacitar seus colaboradores e a Alta Administragdo sobre o Processo de

Prevencdo ¢ Combate a Corrupgao.

Para tanto, serdo realizados para a Alta Administracdo eventos, no qual sdo
prospectadas e implementadas diversas agdes por meio apresentagdes e treinamentos coordenados
pelos integrantes da Area de Compliance do Departamento de Compliance, com a presenca de
palestrantes convidados, destinados a disseminagdo de conteudos e praticas anticorrupcao, incluindo

ainda a divulgag@o de medidas de apuragao e aplicagdo de penalidades.

Associada as atividades acima mencionadas em prol do treinamento, a Presidéncia
também elaborara, por intermédio de acdes internas de comunicagdo denominadas de “Tecpro

Expresso”, a divulgacdo periddica de fatos relevantes e suas respectivas explicagdes, desenvolvidas no
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ambito da transparéncia instituida pelo Programa de Integridade para a Politica de Prevencdo e
Combate a Lavagem de Dinheiro ¢ a Corrupgdo, objetivando que todos tenham conhecimento de

qualquer acontecimento relevante, possiveis agdes implementadas/tomadas sobre o fato.

Para a capacitagdo permanente dos colaboradores, esta disponivel 24 (vinte e quarto)
horas por dia no Canal de Etica do Portal da Tecpro todos os acervos documentais de compliance da
companhia, que sempre sera atualizada quando necessario pela Area de Compliance, uma vez que os

dilemas éticos estdo em constante evolugao.
V - Registros contabeis completos e precisos

A transparéncia das informagdes contabeis ¢ fundamental para permitir a correta avaliagcdo da
companhia e de seus negocios pelos agentes de mercado. Os registros contabeis langados serdo
sempre precisos, completos e verdadeiros, devidamente langados nos livros oficiais e suportados por

documentacgao idonea.

A escrituragdo da companhia obedecera as normas e principios legais, inclusive de agéncias
reguladoras ¢ fiscais, de forma a gerar registros e relatorios consistentes e criar uma base uniforme de
avaliagdo e divulgacdo das opera¢des da companhia. Dessa forma, serdo realizadas um conjunto de
medidas necessarias para assegurar a contabilizagdo de todo e qualquer bem ou direito que a
companhia esteja obrigada a fazer. Nao serdo mantidos fundos nem registros paralelos de nenhuma

natureza.

VI - Controles internos e externos que assegurem a pronta elaboracio e confiabilidade de

relatorios e demonstracgoes financeiros

A Tecpro claborara suas demonstragdes financeiras em conformidade com a legislagdo que
regula as sociedades por agdes, com observancia as normas e instru¢des do Conselho Monetario
Nacional (CMN), do Banco Central do Brasil (Bacen) e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
quando aplicaveis, com o objetivo de representar adequadamente o resultado das operagdes, os fluxos

de caixa e a posi¢@o patrimonial e financeira da Empresa.

VII - Procedimentos para prevenir fraudes e ilicitos no Ambito de processos licitatorios, na

execucao de contratos administrativos ou em qualquer interagio com o setor publico
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Com o intuito de se prevenir da ocorréncia de atos lesivos contra a Administracdo
Publica, a Tecpro se posicionara de maneira assertiva sobre o assunto e emite constantes orientagdes
para todos os seus colaboradores sobre a conduta adequada a ser adotada por aqueles que agem no

beneficio e interesse da companhia.

Estas orientagdes estardo disponiveis no Codigo de Conduta e Normativos Internos,
ambos destinados a apresentar os importantes pontos de atengdo sobre o tema, fornecendo roteiros,
diretrizes e mecanismos para que todos os colaboradores ndo incorram em situagdes qualificaveis
como corrup¢do, sob o pretexto de beneficiarem a empresa, tais como, oferecimento de qualquer tipo
de vantagem a agente publico, com o intuito de obter, por exemplo, licengas, autorizagdes e

permissoes.

Além da clareza no seu posicionamento, a Tecpro realizard uma permanente
monitoragdo do contetido do Canal de Etica, instrumento que entende ser um elemento norteador de
todo o publico para capacitagdo e comunicacdo para a prevengdo € o combate a corrupgdo, com
disponibilizacdo de meio apropriado para o recebimento de dentncias, com total preservacdo do

denunciante, por meio do Formulario Eletronico para Apresentagdo de Dentincia-FEAD.

Além disso, verifica-se a necessidade da adog¢do de mecanismos ¢ controles para
conhecer seus parceiros de negdcios, sejam eles representantes comerciais ou fornecedores, por meio
da instituicdo da Normativa Interna de Due Diligence, nos quais quaisquer parcerias comerciais antes
de serem realizadas, sdo precedidas de procedimentos de avaliagdo, controle, mitigacdo e
monitoramento de por meio de informagdes prestadas, com o fito de dirimir o risco de corrupgdo em
seus processos. A avaliagdo destas ¢ realizada pela Area de Compliance integrante do Departamento de
Compliance, com a utilizagdo de profissionais dedicados exclusivamente a atuagdo de compliance na

companhia.

Por intermédio desta recém-criada area exclusiva de compliance dedicada, passara a
ser adotada uma rotina preventiva de verificacdo de conformidade de processos para pagamentos a
fornecedores, visando tais mecanismos preventivos garantir a qualidade e a adequabilidade dos

processos as normas estabelecidas e disseminar a cultura de controle.

Considerando que o tema de contratagcdes publicas segue um conjunto de normas de
compras e contratacdo sujeitas as obrigacdes contidas nas Leis n° 13.303/16 e 14.133/2021 e diversas

legislagGes correlatas, dentre as quais citamos decretos e instrugdes normativas de observancia
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obrigatoria pela administragdo publica direta, indireta, autdrquica e fundacional, reforga-se o
compromisso desta companhia no estrito cumprimento destes regramentos legais. Desta forma, toda
participagdo em processos de licitagdo da companhia sera conduzida por profissionais gestores
qualificados e com formagao juridica por area interna especializada, instruidos de acordo com as normas
¢ procedimentos previstos no Codigo de Conduta e Normativos Internos, sob responsabilidade direta do
Departamento de Compliance. A participagdo em processos envolve uma atencdo especial, no qual ja
sdo dotadas medidas para minimizar a exposi¢do aos riscos ¢ perfeita adequagdo dos processos aos

preceitos legais de forma prévia, viabilizando assim a efetiva participagdo da Tecpro no certame.

VIII - Independéncia, estrutura e autoridade da instincia interna responsavel pela aplicacao do

programa de integridade e fiscaliza¢ido de seu cumprimento

Com o objetivo de garantir a independéncia da Politica de Prevengdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro e a Corrupgdo, composto pelo Programa de Integridade, Normativos Internos e
Procedimentos para Responsabilizagdo, sua gestdo esta centralizada no Departamento de Compliance.
Este Departamento, que esta vinculada diretamente ao Presidente, que tem como principal fungéo gerir e
conduzir os processos relativos a prevencdo ¢ combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento a

corrupgao.

Os processos do Programa de Integridade da Tecpro contardo com a atuagdo de
diversas unidades estratégicas da empresa, como por exemplo, a Vice-presidéncia Comercial, que ¢
responsavel pelo Comité Regional de Etica e Compliance, sendo gestora da participagdo da empresa
em processos de licitagdes e contratos, entre outras, promovendo agdes para mitigar o risco de corrupgio
em suas respectivas areas de atuagdo, no qual toda e qualquer irregularidade é imediatamente informada

para o Departamento de Compliance.

A Area de Compliance exercera o papel direto no monitoramento e supervisdo do
Programa de Integridade, atuando como interlocutora e interligando de maneira sist€émica os processos,
acompanhando a gestdo desses de acordo com o risco, prestando consultoria sobre o tema e disseminado

a cultura de prevengao e combate a corrupgao.
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IX — Canal de Etica, meios de dentncia de irregularidades e mecanismos de protecido aos

denunciantes de boa-fé

A Tecpro disponibilizara o Canal de Etica, meio pelo qual o publico em geral podera
pelo formulario eletronico para apresentacdo de denuncias (FEAD) informar a ocorréncia de eventual

suspeita de ato lesivo, praticado por pessoa juridica ou fisica ou ainda, contra a Administragdo Publica.

As dentincias também poderdo ser realizadas pela de forma anonima, se do interesse do
denunciante. Todas as denuncias serdo tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a maior

prontiddo possivel, observando os prazos legais e regulamentares.

Os denunciantes serdo protegidos de qualquer represalia que possa derivar de sua
declaragdo e para tanto podem, inclusive, realizar denincias de maneira anonima. A despeito de existir
um canal proprio para a recepgao de relatos de corrupcao, em que algum colaborador ou terceiro possa
ter lesado a Administracao Publica ou que a Tecpro tenha sido vitima do ato ilicito praticado por pessoa
fisica ou juridica, existem ainda disponibiliza outros canais alternativos que, se acionados, repassardo a
ocorréncia para conhecimento e condugio da Area de Compliance do Departamento de Compliance,
cooperando, portanto, para a prevengdo e combate a corrupc¢do. Desta forma, qualquer dentincia pode
também ser diretamente informada a area de compliance do Departamento de Compliance, de forma

anonima ou identificada, nos seguintes meios:

E-mail : compliance@tecproservices.com.br.
Telefone :(21) 99925-4765.

Internet  : www.tecproservices.com.br > menu Canal de Dentincias (identificado ou

andénimo)

Carta : Rua da Assembleia, 10, sala 1520, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20.011-901.

Visita : Rua da Assembleia, 10, sala 1520, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20.011-901.

X - Medidas disciplinares em caso de violacdo do Programa de Integridade

Concomitantemente as diligéncias do Departamento de Compliance para averiguacao de
atos ilicitos praticados por meio de dentncias apresentadas ou monitoramento interno, de imediato,

identificar-se-a estes atos ¢ a Area de Compliance os interrompera, sendo remediadas quaisquer
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eventuais violagdes praticadas por pessoa juridica, colaborador ou terceiro contra a administragdo
publica em beneficio ou em nome da Tecpro. Destaca-se ainda que este colaborador ou terceiro que

estiver envolvido em tais ilicitos sera responsabilizado disciplinarmente.

Desta forma, os praticantes de atos irregulares, incluindo-se também, os atos lesivos
contra a administragdo publica na forma do artigo 5° da Lei 12.846/2013, poderdo ter sua conduta

avaliada sob a perspectiva disciplinar, por meio do controle disciplinar.

O controle disciplinar sera o processo que regera a disciplina em relagdo a
colaboradores e ex-colaboradores com participagdo em irregularidade, sendo esta caracterizada como a
omissdo ou a acdo comprovada, praticada em desconformidade com as leis, o Codigo de Conduta e

Normativas Internas que acarreta prejuizo a Tecpro ou a exponha a riscos.

O controle disciplinar tera por objetivo interromper, corrigir € prevenir novas
irregularidades e inicia-se a partir da constatacdo de indicios de irregularidade em decorréncia de
controles internos e denuncias, sendo conduzido por meio de procedimento simplificado ou processo

completo (Agao Disciplinar) pelo Departamento de Compliance.

A Acdo Disciplinar, uma vez aberta, pode resultar na aplicagdo das seguintes sangdes ao

funcionario que praticou uma irregularidade:

I — Responsabilizagdo Administrativa:

* Adverténcia;

* Responsabilizagdo pecunidria obrigatoria, entre 0,1% a 20% do faturamento e, se houver
prejuizo ndo mensuravel, entre os limites de R$ 6.000,00 a R$ 60.000.000,00;

* Suspensdo de até 30 dias;

* Demissao (por justa ou sem justa causa); €

* Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

II — Responsabilizagdo Civil:
* Perda de bens, direitos ou valores;
* Suspensdo ou interdi¢do parcial de atividades;

* Dissoluc¢do compulsoéria da pessoa juridica; e
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* Proibi¢do de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doagdes ou empréstimos de o6rgads ou
entidades publicas ¢ de institui¢Ges financeiras controladas pelo poder publico, pelo prazo

minimo de 1 (um) ano e maximo de 5 (cinco) anos.

Para as ocorréncias cujas provas de autoria do ilicito sejam suficientes, também sao
adotadas medidas judiciais e extrajudiciais, em desfavor do autor do ilicito, para responsabilizagdo

criminal e cobranga pelos prejuizos provocados.

Adicionalmente, como medida preventiva, durante a apura¢ao da acdo disciplinar, o

colaborador envolvido em irregularidade comprovada pode ser afastado do servigo quando:

* Houver cometido falta grave; e/ou
* Sua permanéncia no local de trabalho:
* Prejudicar a apuracdo; e o Colocar em risco a seguranca dos servicos, a integridade fisica das

pessoas ou o patriménio.

O afastamento, contudo, ndo terd, inicialmente, carater punitivo, sendo-lhe assegurado ampla
defesa e contraditorio dos fatos que lhe sdo imputados, ndo implicando em qualquer hipotese em
redugdo salarial, ficando apenas o colaborador afastado, no periodo que compreender sua jornada de

trabalho e a disposicao da Tecpro, devendo comparecer a empresa logo que for convocado.

XI - Procedimentos para interrupcdo de irregularidades ou infracdes detectadas, tempestiva

remediacio dos danos gerados e diligéncias apropriadas para contratacio

Para garantir a prevencdo imediata de ato lesivo contra a administracdo publica a Tecpro
estabelecera como regra, ao contratar fornecedores e prestadores de servigo, firmar parceiras, doagdes,
patrocinios ¢ demais processos considerados de maior risco, utilizar clausulas padrdo em suas minutas
de contrato, nos quais eventuais descumprimentos motivam a rescisdo imediata dos respectivos

contratos, a explicitar:

* Existéncia de clausulas que obriguem a respeitar o programa de integridade e o codigo de
conduta;
* Existéncia de clausulas que obriguem a manter a conformidade com a lei anticorrupgdo e

demais vigentes sobre o tema; €
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* Declaragdo de pleno conhecimento das normas do programa de integridade.

Além destas medidas, sera criado um Normativo Interno de Due Diligence, cujas diretrizes
objetivam avaliar os representantes comerciais, fornecedores, distribuidores e demais parceiros
comerciais de forma prévia a contratagdo, com a finalidade de apontar eventuais riscos, classificando-os
de acordo com graus de risco, dirimindo possibilidades de praticas de atos lesivos ao Codigo de Conduta

e aos Normativos Internos.

Quanto a irregularidades praticadas por seus colaboradores, o Departamento de Compliance
responsavel pela apuragdo, possuird prazo para conduzir a averiguagdo do caso, por meio da emissdo de

relatorio, subsidiando a analise e julgamento da a¢do disciplinar.

Neste sentido, o Departamento de Compliance disponibilizara aos gestores informagdes sobre as
irregularidades disciplinares, para que cada um, em seu ambito de atuagdo, identifique eventuais
vulnerabilidades e aprimore os seus processos no sentido de evitar a reincidéncia das irregularidades.
XII- Critérios e métodos para o monitoramento continuo do programa de integridade

O Departamento de Compliance conduzira o monitoramento continuo do Programa de
Integridade da Tecpro cujo resultado deste sera reportado periodicamente, ao Comité Executivo de
Prevencdo e Combate a Corrupcio e Compliance Corporativo que acompanha as medidas
relacionadas a prevencao e combate a corrupgao.

Os pontos de atengdo decorrentes do monitoramento poderdo ser objeto de planos de acdo para
que fragilidades eventualmente identificadas sejam corrigidas e o Programa de Integridade seja
atualizado de acordo com a necessidade identificada.

XIII - Transparéncia quanto a doacdes para candidatos e partidos politicos

Considerando a atual legislagdo em vigor, a companhia ndo realizara qualquer tipo de doagdo e

contribuicdes a partidos politicos.

XIV — Transparéncia quanto a doagoes filantrépicas
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Doagdes, caridade e apoio a causas beneficentes poderdo fazer parte das a¢des da companhia
nas comunidades em que opera. No entanto, para que ndao configurem ilicitos relacionados a qualquer
ato de corrupgdo, no qual todos os colaboradores as agdes devem seguir as seguintes regras, mediante

consulta prévia a Area de Compliance:

. Solicitar aprovac¢do prévia a de projetos ou acdes direcionadas a causas beneficentes,

especificando a organizagao, objetivo da contribui¢do e valor requisitado;

. Consultar referéncias e situag@o da entidade que se pretende apoiar;
. Solicitar recibos e documentos comprobatorios de todo tipo de agao filantropica;
. Nao fazer doagdes ou contribuigdes a institui¢des em que funcionario piblico ou membro de sua

familia esteja envolvido;

. Nunca ofertar, prometer ou fazer doagdes ou contribui¢des a entidade apontada por funcionario

publico em troca de vantagem propria ou para a companbhia;

. Nao fazer doagdes em dinheiro ou depdsito em conta corrente pessoal. Prefirir doagdes de

material que a entidade necessita (tijolos, livros, agasalhos, entre outros);

. Monitorar o uso e investimento da doagao realizada; e

. Preferir organizagdes que possuam praticas de transparéncia financeira.

Deve ser sempre comunicado a Area de Compliance do Departamento de Compliance qualquer
insinuacdo ou sugestdo de doagdo feita por funcionario ptblico antes de aceitar ou tomar qualquer

decisao.

XV - Transparéncia quanto a patrocinios, promocio de eventos, oferta de brindes e material
promocional

As ofertas de presentes, brindes ou outras hospitalidades a funcionarios do governo deverdo
seguir regras claras, para que ndo representem risco aos negocios da Tecpro, no qual todos os
colaboradores as agdes devem seguir as seguintes regras, mediante consulta prévia a Area de

Compliance:
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Manter o registro adequado de presentes, brindes, despesas relativas a viagens ou hospitalidade,
com documentos que comprovem os fatos narrados. Os registros devem refletir natureza, quantia

e finalidade de cada ato;

Nao oferecer ou dar presentes, brindes ou convites para obter vantagens improprias ou que

possam suscitar duvidas quanto a sua conformidade com o Codigo de Conduta;
Consultar sobre a aprovacao de envio de presente;
Nao oferecer presentes em dinheiro ou similares (cheques, cartdes presentes, etc.);

Apenas distribuir brindes de maneira generalizada, uma vez por ano a titulo de cortesia,

propaganda e divulgagdo habitual,

Observar a adequagdo e razoabilidade dos valores de presentes e brindes oferecidos. No Brasil,

agentes de governo ndo podem aceitar presentes em valor superior a R$ 100,00 (cem reais);
Apenas convidar autoridades a eventos artisticos ou esportivos se:

Constar de agenda publica;

For comprovada razio institucional;

O custo ndo for superior a R$100,00; e

Nao incluir conjuges, acompanhantes ou outros convidados

Solicitar aprovagao para arcar com despesas relativas a viagens de oficiais de governo que

precisem visitar instalagdes ou negdcios da companhia;

Nao aceitar arcar com viagens laterais ou o envolvimento de qualquer pessoa (como amigos €

parentes) que ndo estejam diretoridiretamente relacionada aos negocios da companhia;
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. Evitar ao maximo pagamento de reembolso de despesas de funcionario de governo.

Preferencialmente, pagar diretamente aos fornecedores dos servigos (transporte, acomodagao).

. Nao oferecer quaisquer outros beneficios, como diarias extras ou indicagdes a cargos.
Atenciosamente,

Departamento de Compliance

Presidéncia
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